
 

 

 دانشگاه علوم پزشکی

 و خدمات بهداشتی درمانی ایران
 معاونت آموزشی

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 ریزی آموزشی واحد برنامه

  »عملی و نظری های طرح دوره» چارچوب طراحی
 

 :عات درسلااط

 نفرولوژی :آموزشي ارایه دهنده درسگروه 

 نفرولوژی  :عنوان درس 

 -:1نوع و تعداد واحد

 زروک دکتر  :ول درسئنام مس

 دکتر جنابي –دکتر غفاری  –دکتر زروک  :مدرس/ مدرسان

 :نیاز/ همزمان پیش

 :رشته و مقطع تحصیلي

 

 

 :ول درسئعات مسلااط

 استادیار :رتبه علمي

 نفرولوژی:رشته تخصصي

 بیمارستان رسول اکرم )ص( :کارمحل 

 -:تلفن تماس

 -:نشاني پست الکترونیک

                                                           
 در برنامه آموزشي  عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب -: نظری، عملي و یا نظرینوع واحد1



 

 

 

 

 توصیف کلی درس 

 يکل تحایارائه توض قیدو بند، از طر ای کیدرس در قالب  یيمختلف محتوا یتوسط مسئول درس، بخش ها 

مدون  کولومیقسمت شرح درس در کور یتوان از محتوا يقسمت، م نیا لیتکم ی. برامي گردد فیتوص

 استفاده کرد.  

 

 

  (:Competency) توانمندی اهداف کلی/ محورهای

 در رود انتظار مي هایي که فراگیر قبل از آغاز دوره فاقد آن بوده و شامل کلیه معلومات و توانایي ياهداف کل

مان محدود هستند و در مدت ز یریاندازه گ رقابلیاهداف، غ نیکند. ابه آن دست پیدا  آموزشي ترم پایان

 کولومیردرس در کو يقسمت هدف کل یتواتوان از مح يقسمت، م نیا لیتکم یباشند. برا ينم يابیقابل دست

 .مدون استفاده کرد

 

   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 :رود که فراگیر پس از پایان این درس انتظار مي

 دستگاه گوارش را بشناسد و ضمائم آن را توصیف نماید.  -1

 عملکرد گیرنده های حواس ویژه را توضیح دهد. -2

 غدد درون ریز را بشناسد و عملکرد هریک را توضیح دهد.   -3

4- ..... 

 



 

 

 :1رویکرد آموزشی

حضوری•                                     2مجازی                                               3ترکیبي 

 

  :ادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شدهی-های یاددهی روش

 رویکرد مجازی

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

  یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 لهایادگیری مبتني بر حل مس (PBL) 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

 و ...(رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي )پ سخنراني تعاملي •

  های کوچک  بحث در گروه 

 (TBL) یادگیری مبتني بر تیم •

 (PBL) لهایادگیری مبتني بر حل مس •

 یادگیری مبتني بر سناریو  •

 (تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس  •

 یادگیری مبتني بر بازی 

 ...درسيتحقیق در مورد موضوع سایر موارد      نام ببرید 

 رویکرد ترکیبی

 .رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار ميترکیبي از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 وسایل کمک آموزشي:

 • skill labوسایل کمک آموزشي   •پروژکتور اسلاید  •وایت برد

 یهت سدیمان ادرارپ جسونوگرافي کلیه ها , میکروسکو---سایر موارد  )لطفاً نام ببرید( 

 

 

 

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

 

 ................ سدرارائه تقویم جدول 

 .................................... روز و ساعت کلاس

 عنوان مبحث جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

-روش یاددهی

 یادگیری

نام مدرس/  تاریخ ارائه

 مدرسان

 دکتر جنابي  اسلاید -کلاس  سدیمان ادراری 1

 دکتر زروک  اسلاید -کلاس  مایع درماني 2

 دکتر غفاری  اسلاید -کلاس  دیالیز 3

 دکتر زروک  اسلاید -کلاس  اختلالات سدیم و پتاسیم 4

 دکتر غفاری   اختلالات کلسیم و فسفر 5

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

مقرر، مطالعه منابع  س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در کو انتظارات  دانشجووظایف عمومي 

 1سلاهای ک معرفي شده و مشارکت فعال در برنامه

ي , نحوه نوشتن سیر ل , معاینه فیزیکي , تشخیص اولیه و تشخیص های افتراقنحوه اخذ شرح حا تکالیف مورد انتظاردانشجو:

 بالیني

 

 خش بستری مي شوند بمطالعه بیماریهای شایع نفرولوژی و بیماراني که در مدت حضور در  فعالیت های مورد انتظار دانشجو:

 

 روز هر 13صبح تا  7:30ساعت حضور شرایط حضور و غیاب دانشجو:

 

 :روش ارزیابی دانشجو

 ذکر نوع ارزیابي : 

 2(میان ترم/ کوئیزهای کلاسي /ارزیابي تکویني )سازنده -

  3(پایان ترم/)پایاني رزیابي تراکميا -

 و سهم نمره اساتید دوره سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی 

 تواند به صورت جدول ارائه گردد.( ی)م

  :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

 صد نمرهدر --30----پایان ترم آزمون       درصد نمره --20----میان ترم  آزمون    

  

 رصد نمرهد --20---فعال در کلاس شرکت        درصد نمره  --30---تکالیف  انجام    

 ----------سایر موارد )لطفاً نام ببرید( 

 

 

ای ساختارمند آزمون ه درست نادرست، باز پاسخ و غیره(، چهارگزینه ای،)شفاهي، کتبي،  ذکر روش ارزیابي دانشجو نکته: *

 ( DOPS وک، کارپوشه،و غیره( و یا ارزیابي مبتني بر محل کار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ ب OSCE ،OSLEمانند: )عیني 

  ي دانشجو(طراحي روش ارزیاب )جدول سهم نمره براساس ذکر سهم ارزشیابي هر روش در نمره نهایي دانشجو نکته:* 

 .در رویکرد آموزشي مجازی، سهم ارزیابي تکویني بیش از سهم ارزیابي تراکمي باشد * نکته: 

 نحوه برگزاری آزمون

  غلط -صحیح           جور کردني              •ایچندگزینه         پاسخ کوتاه     •تشریحي

 -----------سایر موارد )لطفا نام ببرید( 

                                                           
 .های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند توانند در همه انواع دوره وظایف عمومي مي 1

2 . Formative Evaluation 

3 . Summative Evaluation 



 

 

 

 

 

  :به تفکیک اصلی و پیشنهادی منابع

 .باشد های مرتبط مي سایت ها و نشاني وب های تخصصي، مقاله های درسي، نشریه منابع شامل کتاب

 سسیل –هاریسون  :کتبالف( 

 AJKD  .   new England . Nature :تالامق (ب

 آپ تو دیت :محتوای الکترونیکي ج(

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

 

 

 

 

 

 

 


